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根据《广州华商职业学院2024-2025 学年第一学期期末考核工作实施方案》文件精神，结合党务工作部实际，制定本方案。
一、基本原则
（一）全面、客观、公正，实事求是、增强考核工作的透明度。
（二）以人为本、德育为先，注重能力、业绩和实际贡献，促进发展。
二、考核工作领导小组
组长：翁礼成 
成员：潘京萍、梁杨清、林欣霖、徐莉莉
职责：负责本部门的考核工作，包括收集资料、评分汇总、分数核算等。
三、考核对象
党务工作部教职工
四、考核内容
考核内容主要包括德、能、勤、绩、廉五个方面，以及民主测评、扣分指标和加分指标。
德：主要考察教职工的政治素质、思想修养、理论水平、群众观念和道德品德。要求立场坚定，认真学习、宣传、贯彻党的方针、政策和上级及学校的各项决策，思想进步，事业心、责任心强。
能：主要考察教职工的工作思路与措施以及组织协调、科学决策、开拓创新的能力。要求有年度、学期工作计划、总结，工作思路清晰，措施有力；同时要求有一定的创新能力、指导能力和协调能力，管理方法得当，善于协调和处理好各方面关系，具有处理复杂问题的能力，能打开工作局面。
勤：主要考察教职工的工作态度和出勤情况。要求工作具有主动性，能认真处理职权范围内的事物，乐于接受上级和学校交办的任务，处理工作及时、果断、准确，不推诿、扯皮；同时要求坚守工作岗位，上班、各类活动出勤率高。
绩：主要考察教职工完成目标任务和履行岗位职责的情况以及工作成效。要求根据岗位职责和分工，完成的工作事项，并能够按照计划严格执行，在每个细节上减少差错，工作效率高，完成任务速度快、质量高、效益好。
廉：主要考察教职工的廉洁自律情况。要求能够做到廉洁自律，洁身自好，兴趣爱好健康高雅，自觉抵制不健康行为，不以权谋私，无不正当行为。
民主测评：包括部门中干评教职工和教职工互评。在期末部门教职工述职会上进行民主测评。
扣分指标：包括重大负面影响、安全稳定和通报等。根据具体情况进行扣分，无上限。
加分指标：各二级单位结合实际，自行制定加分标准及细则。
五、考核程序
自评：教职工根据考核内容和评定标准进行自我评价，并填写自评分。
复评：教职工考核组根据教职工的工作表现、工作成果和民主测评结果，对教职工进行复评，并填写复评分。
审核：考核组将自评和复评结果进行审核，并结合扣分指标和加分指标，确定最终考核结果。
公示：将考核结果公示，接受教职工的监督。
六、时间安排
1.2024年12月30日（周一）上午将《广州华商职业学院教职工学期考核登记表》《广州华商职业学院党务工作部教职工考核细则》纸质版交给林欣霖老师、电子版交给徐莉莉老师。
2.2024年12月30日（周二）上午举行汇报会。
七、考核结果
考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。
八、考核要求 
（一）高度重视。部门成员要本着对学校、对部门、对同志、对自己负责的态度，认真总结工作，通过考核交流，虚心学习，改进工作。 
（二）严肃纪律。部门成员严禁弄虚作假、干扰考核等违纪行为。 
（三）实事求是。部门成员应本着公道、客观的原则，从学校建设和发展大局出发，正确行使自己的权利，积极参加学校的民主管理和监督。 
党务工作部
2024年12月23日



